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Artigo 2.2 - O imdvel de que trata o artige anterior é
parte de drea maior pertencente & Farenda do Estado,
sittada na Av. Monsenhor Martinho Salgot n.2 560, em
Piracicaba, objeto da Transcricao n.? 11.601, fls. 39 do Livro
3-H, de Registro de Imdveis da Comarca de Piracicaba, que
assim se descreve e confronta:

inicia no ponts “A", no alinhamento da Avenida Man-
senhor Martinho Salgot, localizado a 111,32m {cento e onze
metros & trinta e dois centimetrost do chanfro formado
com o alinhamento.da Avenida Limeira; deste ponto, segue
pelo alinhamento da referida Avenida Mons. Martinho
Salgot, com azimute de 34G°46'00" e distdncia de 150m
{cento e cinquenta metros) atéd o0 ponto “B”; deste ponto,
defiete a direita, segue com azimute 70°48'00” e distincia
de 10m {cem metros) até encontrar o ponto “C”"; deste
ponto, deflete & direita, seque com azimute de 160°46°00" e
distancia de 150m (cento e cinglienta metros) até encontrar
o ponto “D"; deste ponto, deflete a direita, seque com azi-
mute de 29G%46°00” e distdncia de 100m (cem metros) até
reencontrar o ponto “A", inicial desta descri¢do, confron-
tando dos pontos “B” até "A”", com remanescente de pro-
priedade da Fazenda do Estado.

Artigo 3.2 - A Fazenda do Estado adotara as medidas
necessarias ao atendimento dos objetivos desta lei, em
especial as pertinentes a regularizagao dos documentos
cadastrais e imobiltarios, em decorréncia do desmembra-
mento da drea maior.

Artigo 4.2 - £sta tei entrard em vigor na data de sua
publicagio.

Paldcio dos Bandeirantes, acs de de 2000.

a} MARIO COVAS

AT0S ADMINISTRATIVOS

Ato da Mesa

DE: 15.03.2000

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SAQ PAULO, no uso de suas atribuigdes,
estabelece o Regimento !nterno da CiPA, constituida pela
Resolu¢do n® 803, de 13 de dezembro de 1993.

REGIMENTO INTERNG DA COMISSAQ INTERNA DE
PREVENCAQ DE ACIDENTES DO TRABALHO E DOENGAS
OCUPACIONAIS E DE PROMOCAD A SAUDE - CIPA.:

Artigo 1* - A Comissao interna de Prevencgao de
Acidentes do Trabalho e Doengas Qcupacionais e de
Promogao a Sande (CIPA) da Secretaria da Assembléia
Legislativa do Estado de Sao Paulo tem como objstivo
atuar para a melhoria dos ambientes de trabalho e controle
das condighes de risco existentes na ALESP, bem como a
preventao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho,
de modo a tornar o trabalho compativel com a preservagao
da vida, a promocao da saude e a quatidade de vida do ser-
vidor do Legislativo.

Artigo 22 - A CIPA, constituida pela Resolugdo n2 803,
de 13 de dezembro de 1999, atendera ao inciso XXV, do
artigo 115, da Constituicao do Estado de Sao Paulo, ao arti-
go 9, paragrafo tnico, da Lei Complementar n2 432, de 18
de dezembro de 1985, e demais regulamentagées legais
perinentes.

Artigo 3® - A CIPA serd composta por 3 (trés) membros
representantes titulares e 3 {trés} suplentes, indicados pela
Mesa Diretors, e 6 {seis} membros representantes titulares
e B (sels) suptentes, eleitos pelos servidores.

5 1% - Os membros representantes dos servidores, titu-
lares e suplentes, serao eleifos em escrutinio secreto, den-
tre 0s servidores em exercicio de cargos efetivos ou esté-
veis, podendo votar qualguer servidor, seja gual for seu
vinculo funcional com a ALESP.,

& 22 - A Mesa Diretora indicard seus membros repre-
sentantes dentre os servidores, independenteménte do vin-
cule funcional.

Artigo 4° - O mandato dos membros da CIPA, eleitos e
indicados, serd de dois anos, admitida a reelsi¢éo.

§ 1°. Os membros da CIPA exercerdo suas fungdes
sem prejuizo de suas atividades normais na ALESP, sendo
vedada a transferéncia de local de trabalho que prejudigue
suas atividades na CIPA, ,

§ 22 - Cabe a Mesa Diretora proporcionar a0s membros
da CIPA os meios necessdrios para o desempenho de suas
atribuigbes, garantinde tempo suficiente para a realizagédo
das tarefas constantes do plano de trabatho.

Artigo 5% - Os membros da CIPA, elaitos e indicados,
tomardo posse no primeiro dia til ap6s o término do man-
dato da gestdo anterior.

Artigo 6° - A Mesa Diretora designar4, dentre os mem-
bros representantes efetivos por efa indicados, o
Presidente da CIPA, & os membros representantes eleitos

pelos servidores escotherdo entre seus titulares o Vice-

Presidente e o Secretério.

Artigo 7° - Sao atribuigbes da CIPA:

| - identiticar as condigOes de trabalho geradoras de
rsco no processe € no amipiente de trabalho e elaborar ¢
mapa de riscg, com a participagdo do maior nimero de ser-
vidores, com assessoria do Servigo Técnico de Medicina e
Seguranga no Trabalho (STMST), reformutando-o sempra
que julgar necessario;

Il - elaborar, em conjunto com o STMST, plano de tra-
batho que possibilite a a¢ado preventiva na solugdo de pro-
blemas de seguranga e satde no trabatho, seja ela direcio-
nada aops servidores, seja dirigida aos visitantes da ALESP,
e encaminhar as recomendagdes a Secretaria-Geral de
Administragdo {SGA);

Il - participar da implementagao e do controle da guali-
dade das medidas de preven¢ao necessarias, bem comao da
avaliagao das prioridades de agdo nos focais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagdes nos ambien-
tes e nas condigdes de trabalho, visando A identificagdo de
situaches que possam trazer riscos para a seguranca € a
saude dos servidores e visitantes;

V - realizar, a cada reunido, avaliagao do cumprimento
das metas fixadas em seu planc de trabalho e discutir as
situa¢bes de risco identificadas,

Vi - divulgar aos servidores informacgoes relativas a
seguranga e saude no trabalho;

Vil - participar com .0 STMST das discussoes promovi-
das para avaliar os !mpactos de altera¢bes no ambiente e
no processo de trabalho relacionados a seguranga e &
satide dos servidores;

VIl - requerer & SGA a interdicdo de maquina ou setor
quando houver risco grave e iminente a seguranga e a
saude dos servidores ou dos visitantes;

IX - colaborar no desenvolvimento e na implementa-
¢a0 do Programa de Controle Médico e Saiide Ocupaciona
(PCMEQ), do Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais
(PPRA} e de outros programas relacionados & seguranca e
a salde no trabalho;

X - divulgar e promover o cumprimento das normas
referentes as condigdes de seguranga e salide no trabalho;

Xl - constituir & implantar a Brigada de Combate a
Encéndm

X1y - participar, em conjunto com ¢ STMST, da anélise
das causas de doengas e acidentes do trabalho, propor

medidas para selucdo dos problemas identificados e acom-
panhar sua implementagao;

XIll - reguisitar ao STMST e analisar as informagbes
sobre questoes que tenham interferido na $eguranga € na
salde dos trabalhadores;

XIV - requisitar ap STMST cépia das Comunicagoes de
Acidentes do Trabalho (CAT) e outras informagbes retativas
aos acidentes do trabalho ocosridos entre servidores;

XV - promover, anualmente, em conjunto com 0
STMST, a Semana de Salde do Trabalhador da ALESP;

XVI - participar, em conjunto com ¢ STMST e o Servigo
Técnica de Saude [STS), das campanhas de prevengao de
doencas;

XVII - registrat em livro préprio as atas das reunides da
CIPA e envia-las mensalmente ao STMST, 3 SGA e,
mediante solicitagdo, aos Orgacs representativas dns Sernvi-
dares,

Artigo 82 - A SGA daré resposta s recomendagdes e as
solicitagbes a que se refere o incise i do artigo anterior no
prazo de 20 (vinte) dias, indicando as providéncias adota-
das efou justificando os motivos para a nao adogdo das
medidas apresentadas.

Paragrafo (nico - No caso de a CIPA manifestar discor-
dancia em relagdo 2 justificativa a que se refere o caput
deste artigo, a SGA solicitard nova avaliagdo por uma
comissdo composta por técnicos do STMST e pela CIPA,
gue podera indicar assistente técnico de outras instituicbes
publicas.

Artigo 9° - Cabe aos servidores:

§ - participar da elei¢do de seus membsos representan-
tes;

|l - colaborar com a gestao da CIPA;

Il - indicar & CIPA e ac STMST situagdes de risco e
apresentar sugestdes para a melhoria das cnndn;ues de tra-
balho;

iV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as reco-
mendagdes quanto & prevengdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabatho.

Artigo 10 - Em situagado de risco grave e iminente 3
saude no trabalho, o servidor devera suspender suas ativi-
dades e informar imediatamente seu superior, que comuni-
carad o ocorride ao STMST e a SGA, para avaliagao da con-
dicao de trabalho e adogao de medidas necessarias ao con-
trole da condi¢ao de risco.

Artigo 11 - Sdo atribui¢des do Presidente da CIPA:

| - convocar as reunides ordindrias e extraordinarias da

- CIPA;

ii - coordenar as reunides da CIPA, encaminhando 2
SGA e ao STMST os reguerimentos, as recomendagdes e
as decisHes tomadas;

Ml - manter a SGA informada sobre os trabalhos da
CIPA:

|V - coordenar e supearvisionar as atividades da secreta-
ria da CiFA,

V - delegar atribuigdes ao Vice-Presidente.

Artigo 12 - Sip atribuiches do Vice-Presidente da CIPA:

| - executar atribuicoes que lhe forem delegadas;

il - substituir o Presidente nos seus impedimentos e
nos seus afastamentos temporarios

Artigo 13 - O Presidente & o Vice-Presidente, em con-
junto, terao as seguintes atribuicoes:

{ - cuidar para que a CIPA disponha de condigbes
necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Il - cocrdenar & supervisionar as atividades da CIPA,
zelando para gue os ohjetivos propostos sejam alcangados;

Hl - delegar atribuigGes acs membros da CIPA;

IV - promover o relacionamento da CIPA com o
STMST:

V - divulgar as decisoes da CiPA a t-‘:}dﬂs oS servidores;

VI - ancaminhar os pedidos de reconsidera¢ho das
decisbes da CIPA;

VII - constituir a Comissao Eleitoral.

- Artigo 14 - S&o atribuigdes do Secretario da CIPA:

i - acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas,
apresentando-as para aprovacac e assinatura dos mem-
bros presentes;

[l - cuidar da guarda dos documentas pertencentes 2
CIPA e manter arguivos atualizados;

I}l - elaborar as correspondéncias.

Artigo 15 - A CIPA realizara reunides ordingrias men-
sais, de acordo com calenddrio estabeiecido na primeira

‘reuniao de cada gestao.

§ 12 - As reunioes ordinarias da CIPA serdo realizadas
durante o expediente norma! da ALESP, em local apropriado.

§ 2° - As reunides da CIPA serdo registradas em ata,
que depois de aprovada e assinada pelos presentes sera
encaminhada a cada um dos membros représentantes titu-
lares.

§ 3° - As atas ficarao sob a guarda do Secretério da
CIPA, & disposigio do STMST, da SGA e de demais interes-
sados.

§ 42 - Qualquer servidor, a critério da prépria CIPA,
podera partictpar de suas reunides como convidado, sem
direito a voto.

Artigo 16 - A CIPA realizard reunides extraordinarias
guando:

| - houver. deniincia de situagio de risca grave e imi-
nente gue determine apticagic de medidas corretivas de
emergéncia;

1l - ocorrer acidente de trabatho grave ou fatal;

Il - houver solicitagao expressa dos membros repre-

~ sentantes dos servidores ou dos membros representantes

indicados pela Mesa.

Artigo 17 - As degisdes da CIPA serao adotadas prefe-
renciaimente por consenso.

3 1°- Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas
de negociagdo direta ou com mediagdo, serd instalado pro-
cesso de votacdo, registrando-se a ocorréncia na ata da
reuntan.

§ 22 - Das decisoes da CIPA cabera pedido de reconsi-
deracdo, mediante requerimento justificado.

§ 3? - O pedido de reconsideracao serd apresentado a
CIPA até a proxima reunido ordindria, quando serd analisa-
do, devendo o Presidente e 0 Vice-Presidente procederem
aps encaminhamentos necessarios.

Artigo 18 - O membre titular da CIPA perdera o manda-
1o quando:

| - {altar, durante a mesma gestao, a duas reunides ordi-
harias conseculivas ou a trés alternadas, sem justificativa;

I} - entrar em exercicio de cargo em ¢OmMissao, NO caso
dos membros representantes dos servidores.

§ 1% - No caso de perda de mandato, assumird ¢
suplente, obedecida a ordem estabelecida na ata de eleigéo
e votagdo, e a substituicao deverd ser informada a SGA,
para publicagao no prazo de 20 [vinte} dias.

§ 22- No caso de afastamento definitivo do Presidente,
a Mesa Diretora indicard o substituto, em dois dias dteis.

§ 4° - No caso de afastamento definitivo do Vice-
Presidente, os membros titulares representantes dos servi-
dores escotherdo o substituto, entre seus titulares, em dois
dias Uteis.

Artigo 13 - A eleigao para escolha dos membros repre-
sentantes dos servidores serd convocada pela SGA e o pro-
cesso eleitoral obedecerd as seguintes exigéncias:

| - o Presidente ¢ o Vice-Presidente da CIPA, no mini-
mo, 40 (guarenta) dias Gteis antes do término do mandato
da CIPA em curso, indicardc 4 SGA 6 {seis} servideres para
compor a Comissao Eleitoral, que sera responsavel pela
organizagao e acompanhamento do processo eleitoral;

Il - 3 {trés) dias Uteis apos o recebimento da indicagao,
a SGA fara publicar o edital de convocacap da eleicdo € 5
composicdo da Comissdo Eleitoral, que deverdo ser afixa-
dos em loeais de facil acesso e visualizagao;

i - as eleigbes dar-se-80 por escrutinio secreto;

iV - as inscrigdes de candidatura serdo individuais ¢ a
volagdo sera nominal;

V - 0 periodo para recebimento de inscrigbes serd de
10 {dez) dias uteis;

VI - serd garantida a inscri¢do de candidatura para
todos os servidores em exercicio de cargo efelive ou esta-
vel, independentemente do setor ou local de trabalho, com

_fornecimento de comprovante de inscrigao;

VIl - serd garantido o periodo de 10 {dez) dias tteis
para a divuigacao das candidaturas pelos inscritos;

VIl - a eleigdo sera realizada em dia Jtit, durante o
expediente normal de trabalho e fora dos periodos de
recesso parlamentar, garantindo a participacdo da maioria
dos servidores;

X - 3 apuragao dos votos sera acompanhada por
representantes dos servidores e da SGA, em nimero a ser
definido peta Comissao Eleitoral;

X - 05 resultados da eleigio serdo divulgados, no maxi-
mo, até 3 {trés} dias (teis apds a data da votagao;

Xl - serdo admitidos recursos relativos ac processo
eleitoral, protocolizados junto 3 Comissdo Eleitoral no
prazo de 3 (trés) dias Uleis a contar da data de divulgagan
dos resultados;

X - a ata de eleicdo e apuragao dos resultados e 2 ata
de julgamento dos recursos serao divulgadas pela
Comissao Eleitoral e encaminhadas a SGA até 9 [nove) dias
Uteis apos a eleigao;

Xl - a SQA fard publicar o resultado das eleicdes, 3
(trés} dias Oteis apos o recebimento da ata de eleigac e
apuragao;

Xl - a posse dos candidatos eleitos coincidira com o
primeire dia atil apbs o término do mandato da gestao
anterior.

& 12 - A SGA publicard e comunicara aos 6rgaos repre-
sentativos dos servidores 0 inicio do processo elaitoral,

§ 2% - O STMST mantera sob sua guarda todos os
documentos relativos ao processo eleitoral, por um perjp-
do minimo de 5 (cinco) anos,

Artigo 20 - A Comissao Eleitoral julgard os recursos,
tomara as providéncias necessarias para correcio das irre-
gularidades apontadas nos recursos julgados procedentes
g, no caso de anuwlacao do pleite, adotard medidas para a

- realizagac de nova elei¢do, que deverd ocorrer, no maximo,

3¢ {trinta) dias apds a decisdo, ficando prorragado © man-
dato da CIPA anterior até a conclusao do processo eleitoral.

Artigo 21 - Serdo considerados eleitos, tifulares e
suplentes, os candidatos que receberem maior nimero de
votos, obedecidos us seguintes critérios de desempate:

| - maior tempo de servigo na ALESP;

1 - inscrito que estiver lotado em tocal insatubre;

lIE - maior idade.

Pardgrafo Cnica - A ata de eleigdo e apuracdo registra-
ra o nomero de votos de tadas os inscritos, eleitos ou nao,
em ordem decrescente, a qual sera obedecida para a con-
vocagao de membros suplentes, em caso de perda de man-
dato dos eleitos. .

Artigo 22 - A Comissag Eleitoral que organizara a elei-
¢ao da primeira CIPA sera constituida pela comissao provi-
soria eleita no Encontro de Saude do Trabalhador da
ALESP, realizado em 22 e 23 de junho de 1998,

Artigo 23 - A SGA, por meio do STMST, promovers
treinamento para 05 membros da CIPA, no maxime, 30
(trinta} dias apds a posse de seus membros.

8 1% - O treinamento dos membros da CIPA devera con-
templar, no minima, ¢s seguintes itens.

| - estudo do ambiente, das condigtes ¢ do processo
de trabalhe, bem como dos riscos criginados do processo
produtivo;

il - metodologia de investigagdo e andlise de acidentes
e doengas do trabalho, que deverd incluir o0 método de
drvore de causas;

Il - nogdes sabre acidentes e doengas do trabathe
decorrentes de exposi¢ao as condigoes de risco existentes
na ALESP;

IV - nogdes sobre a legislacdo retativa & seguranga e 4
satide no trabalho;

V - principios gerais de higiene do trabatho € medidas
de controie das condigbes de risco; |

VI - estudo para realizacao do mapeamento de risco;

VH - organizagao da CIPA e outros assuntos de interes-
se ao exercicio das atribuicdes da CIPA,

§ 2° - O treinamento terd carga heréria de 20 lvinte)
horas, distribuidas em, ne méximo, 8 {oito} horas didrias e
sera realizado durante 0 expediente normal da ALESP.

§ 32 - O treinamento podera ser realizado pelo STMST
ou por instituigdo contratada para este fim.

§ 47 - A CIPA serd ouvida sobre o treinamento a ser
realizado, inclusive guanto a entidade cu profissional que o
ministrara, constando sua manifesta¢ao em ata.

Artigo 24 - Aplica-se as emprasas contratadas para
presta¢cdo de servigos na ALESP e instituigbes operantes no
espago fisico da ALESP o estabelecido na NR B, da Portaria
3214118 do Ministério do Trabalho.

Artigo 25 - As CIPAs da ALESP e das empresas contra-
tadas deverdo definir mecanismos de integracao e de parti-
cipagao conjunta para a solugdo dos problemas de salide e
seguranga ho trabalho existentes nos locais de trabalho,

Paragrafo unico - A contratada que n&o seja obrigada a
constituir CIPA, em decorréncia do nimero de emprega-
dos, devera designar representante para cumprir este pape!
de integragdo com a CIPA da ALESP, conforme estabeleci-
do na NR-5, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

Artigo 26 - As CiPAs da ALESP e das contratadas deve-
rao implementar, de forma integrada, medidas de preven-

| ¢do de acidentes & doengas do trabalho, decorrentes da

presente regulamentagac, bern como de outras que se apli-
carem, visando a garantir o mesmo hivel de protegdo em
matéria de seguranca e saide a todos 0s trabalhadores que

_prestem sérvigos direta ou indiretamente na ALESP,

Paragrafo Onico - Para atender ao disposto no caput
deste artigo dever&do ser realizadas, periodicamente, reu-

nides entre todas as CIPAs existentes no espaco fisico da

ALESP.

Artigo 27 - A ALESP adotara as medidas necessirias
para que as empresas contratadas, suas CIPAs, 0s designa-
dos e os demais trabalhadores que prestem servicos direta
ou indiretamente na ALESP recebam as informagdes sobre
05 riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como
sobre as medidas de protecdo adequadas.

Artigo 28 - A ALESP adotara as providéncias necessa-
rias para acompanhar 0 cumprimento, pelas empresas con-
tratadas que atuam no seu estabelecimento, das medidas
de seguranga e salde no trabalho.

Artige 29 - Este Ato entrard em vigor na data de sua
publicagao,

{Ato n® 05/2000)

Decisoes da Mesa

DE 15 /03 /2000

EXONERANDO, nos termos do inciso | do item 1, do {
12 do artigo 58, da Lei Complementar n2 180, de 12 de maio
de 1978: ,

NIVEA RODRIGUES SANT ANA CERQUEIRA ZAMPIERI,
RG.17.267.796-0, do cargo gue vemn exercendo, em cardter,
de AGENTE TECNICO LEGISLATIVO, do SQC-I! do Quadro
da Secretaria da Assembléia Legislativa, cem vencimento
fixado no Anexo I1X - Escala de Classes e Vencimento - de
que trata o artigo 68 da Resclugdo N? 776/86. (Decisao
n*236/2000 |;

WALTER SOARES DE PAULA, RG. 27.938.071.9, do
cargo que vem exercendo, em carater efetivo, de AGENTE
LEGISLATIVO DE SERVICOS TECNICOS £ ADMINISTRATI-
VOS5, do SQC- do Quadro da Secretaria da Assembleéia
Legislativa, com vencimento fixado ne Anexg (X - Escala de
Classes e Vencimento - de gue trata o artigo 68 da
Resolugdo N® 776/36, a paritr de 23 de fevereiro de 2000.

(Decisap n? 235/2000).

AUTORIZANDO a prorrogagado do sfastamento de ;

JOSE MARIO DE FARIA, RG. 4.600.994/SP, ocupante
em carater efetivo do cargo de Assessor Técnico
Legislativo-Procurador, do SQC-U, da Secretaria da
Assembléia Legislativa, para prestar servicos junto &
Fundacdo para Conservacdo e Producio Florestal, até 31 de
dezembro de 2000, sem prejuizo dos vencimentos e das
demals vantagens do cargo, devendo o interessado, no
praze de 30 {trinta) dias, a contar da publicagdo desta
Decisan , apresentar ao Departamento de Recursos
Humanos desta Assembléia. Legislativa certiddo do érgao
cessionario de que nada recebe daguela Fundagao a qual-
quer titulo :

{Decisao n® 237/2000):

CAID0 SERGIO MARTINS DE OLIVEIRA, RG.
4.122.135/SP, ocupamte em carater efetivo do cargo de
Agente Técnico Legislativo , SQC-|I, da Secretaria da

- Assembléia Legislativa, para prestar servigos junto a

Prefeitura Municipal de Sa0 Carlos, até 31 de dezembro de
2000, sem prejuizo dos vencimentos e das demais vanta-
gens do cargo, devendao o interessado, no prazo de 30 {trin-
ta) dias, a contar da publicacdo desta Decisac , apresentar
a0 Departamento de Recursos Humanos desta Assembiéia
Legislativa certidao do drgao cessiondrio de gue nada rece-
be daguela Prefeitura a qualquer titulo,

[Decisdo n? 238/2000);

APQSENTANDO, nos termos do artigo 126, inciso Il
alinea "a", combinade com ¢ artige 132 da Constitui¢ao
Estadual e ar’ugn 3° paragrafo 22 da Emenda Constitucional
n? 20, publicada no DOY de 16.12.98:

ROBERTO DE OLIVEIRA BALOTTA, RG. 3.479.301-X,
Agente Técnico Legisiativo, efetivo do 5QC-ll do quadro
desta Secretaria, visto contar com 19 {dezénove) anos, 03
(trés} meses e 02 (dois} dias de servigo pablico e 11 {onze)
anos, 11lonze meses), e 16 (dezesseis) dias de servigos
prestades junte 3 inicigtiva privada, conforme certidao do
INSS, perfazendo um total de 31 (irinta e um} anos, 02
{dois) meses e 18 {gezoito) dias de servigo, comeo consta do
Titule de Liquidagde de Tempe de Servigo n® 2418, expedi-
do por gsta Secretaria em 16 de fevereiro de 2000, ficando-
the assequrados o5 proventcs mensais correspondantes 2
31/35 {trinta e um, trinta e cinco avos) de:

1) Nivel 1V, Grau E, da Escata de Classes e Vengi-
mentos, anexo VI, a que se refere o artiga 68 da
Resolugao 776/36;

2} Gratificagéo Incorporada aos seus proventos, nos
termos do artige 32 da Lei Complementar n® 813/96;

3) Gratificagao Legislativa, instituida pela Lei 8238/93;

4) Adicicnat por Tempo de Servigo, incidente suhre 08§
itens 1,2 e 3;

5} Sexta- parte incidente scbre 03 itens 1,23 e 4

{Decisao n® 243/2000).

DECIDINDOQ:;

Aprovar para 0s fins do disposto no artigo 13 do Ato n?

-01/97, da Mesa, a lista de substituicdo, na seguinte confor-

midade;

DEPARTAMENTO PARLAMENTAR

Divisédo de Ordenamento Legislativo

Servigo de Registro e Protocolo Legislativo

Cargo: Diretor Legislativo de Divisao

Titular: Afuizio Soares Peixoto Fitho, RG. N2 13, 196 g31-9

1% substituto: Hamilton de Ataide Pago, RG. N°®
6.601.407

22 substituto: Deise Barreto Villanova, RG. N2 28.834.3156

Divisao de Apoio a Mesa

Servigo de Apoio Administrativo aos Deputados

Cargo: Diretor Legislative de Servigo

Titular: Walter Bezerra dos Santos, RG. N2 5.907.772

1% substituto: Marciane Passos Ramieres, RG. N
13.692.791

2° substituto: Elisabeth Gorgonio Santos Arruda, RG.
N® 10.516.796-4

Divisdo de Apoio ao Plenério

Servico de Audiofonia

Cargo: Diretor Legislativo de Servigo

Titutar: Nitton Alves Qlivelra Junior, RG. N2 8.570.776-X

12 substituto: Cléris Castilho Dias, RG. N25.078.913

2% substituto: Antonio Carlos Cimini Coilares, RG, N2
$.646.904

(Decisao 239/2000);

Alienar por doatio, com fundamento no disposto no
artigo 17, incise Y, alinea “a” da Lei Federal n? BG66/93,
com alteragpes posteriores, os bens canstderados inservi-
veis para uso deste Poder 3 APAE - Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de 5ao Paulo, com sede na Rua
Loefgren, n® 2109, nesta capital, 240 cartuchos de tonner
para impressoras xerox modelos 4504 e 4508.

{Decisac n® 241/2000);

RATIFICANDO, no Processo RGE. N° 5864/99, que trata
de aquisicado de um cofre para a guarda das midias de soft-
ware, com fundamento no inciso | do artigo 25 da Lei
Federal n® 8666/93, com alteracdes posteriores, acs atos
praticados pelo Senhor Secretario Geral de Administragdo,
para fins do disposto no artigo 26 do referide diploma tegal.

{Decisda n® 242/2000);

APOSTILA

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE SAC PAULO, no usc de suas atribuicbes e com funda-
menta no artigo 52 da Lei Compiementar n® 865, de 05 de
janeirg de 2000, baixa a presente APODSTILA para declarar
gue a fun¢ao-atividade de Executivo Pablico |, do SGF-! do
Quadro do Ministério Pablico{OMP} ocupada por Vera Ortiz
Monteiro, RG. n® 3.905.986-8, ficou transferida a partir de
06 de janeiro de 2000 para o Quadro da Secretaria da
Assembléia Legislativa{QSAL), enquadrada no Padrao “1-
D da Escald de Vencimentos Classes Executivas.

Despachos da Secretaria Geral
de Administracao
DE: 14.03.2000

Declarando que & gratificagdo de representa¢ice atribui-
daa: -

4448 - ANNA CHRISTINA DZIEKAN RODBIGUES HIL-
GERT, RG. 13.168.209, de 284,94% de 170% da Referéncia



