
D.O.E.; PODER LEGISLATIVO, SAO PAULO, 110 (51), QUINTA-FEIRA, 16 DE MARCO DE 2000 - 7

ARTIGO 2* - O IMOVEL DE QUE TRATA O ARTIGO ANTERIOR E

PARTE DE AREA MAIOR PERTENCENTE A FAZENDA DO ESTADO,

SITUADA NA AV. MONSENHOR MARRINHO SALGOT N. % 560, EM

PIRACICABA, OBJETO DA TRANSCRICAO N* 11.601, FS. 39 DO LIVRO

3-H, DO REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE PIRACICABA, QUE

ASSIM SE DESCREVE E CONFRONTA:

INICIA NO PONTO *A*, NO ALINHAMENTO DA AVENIDA

MONSENHOR MARTINHO SALGOT, LOCALIZADO A 111,32M ICENTRO E ONZE

METROS E DNTA E DOIS CENTIMETROS DO CHANFRO FORMADO

COM O ALINHAMENTO DA AVENIDA LIMEIRA; DESTE PONTO, SEGUE

PELO ALINHAMENTO DA REFERIDA AVENIDA MONS MARTINHO

SALGOT, COM AZIMUTE DE 340*46'00* E DIS(ANCIA DE T50M

(CENTO E CINQUENTA METROS) ATE O PONTO *B*; DESTE PONTO

DEFIENTE A DIREITA, SEGUE COM AZIMUTE 70%46'00* E DISANCIA

DE T00M (CEM METROSUL ATE ENCONTRAR O PONTO *C*T DESTE

PONTO, DEFLETE A DIREITA, SEGUE COM AZIMUTE DE 160*46'00* E

DISTANCIA DE 150M (CENTO E CINQUENTA MENSL ATE ENCONTRAR

O PONTO *D*; DESTE PONTA, DEFLETE A DIREITA, SEGUE COM

DE 290%46'00* E DISTANCIA DE 100M (CEM METROS) ATE

REENCONTRAR O PONTO *A*, INICIAL DESTA DESCRICAO,

DOS PONTOS *B* ATE "A",COM REMANESCENTE DE

DA FAZENDA DO ESTADO

ARTIGO 3.2 - A FAZENDA DO ESTADO ADOTARA AS MEDIDAS

NECESSARIAS AO ATENDIMENTO DOS OBJETIVOS DESTA LEI, EM

ESPECIAL AS PERTINENTES A REGULARIZACAO DOS DUCUMENTOS

CADASTRAIS DODESENTRANHAMENTOE IMOBILIARIOS, EM DECORR@NCIA

DA EREA MAIOR

ARTIGO 4.% - ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA

PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, AOS DE DE 2000.

A) MARIO COVAS

DE: 15.03.2000

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,

ESTABELECE O REGIMENTO INTERNO DA CPA, CONSTITUIDA PELA

RESOLUCAO N% 803, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1999.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE

PREVENCAO DE ACIDENTES D*O TCACOLHO E DOENCAS

OCUPACIONAIS E DE PROMOCAO A SAUDE - CIPA

ARTIGO 1* - A COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE

ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS E DE

PROMOCAO A SAUDE ICIPA DA SECRETARIA DA ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO TEM COMO OBJETIVO

ATUAR PARA A MELHORIA DOS AMBIENTES DE TRABALHO E CONTROLE

DAS CONDICOES DE RISCO EXISTENTES NA ALESP, BEM COMO A

PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DECORRENTES DO TRABALHO,

DE MODO A TORNAR O TRABALHO COMPADECO A PRESERVACAO

DA VIDA, A PROMOCAO DA SAUDE E A QUALIDADE DE VIDA DO

SERVIDOR DO LEGISLATIVO

ARTIGO 2% - A CIPA, CONSTITUIDA PELA RESOLUCAO N% 803,

DE 13 DE DEZEMBRO DE 1999, ATENDERA AO INCISO X'I(V, DO

ARTIGO 115, DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO, AO

AMGGO 9%, PARAGRAFO UNICO, DA LEI COMPLEMENTAR N% 432, DE 18

DE DEZEMBRO DE 1985, E DEMAIS REGULAMENTACOES LEGAIS

PERTINENTES

ARTIGO 39 - A CIPA SERA COMPOSTELA POR LTRS MEMBROS

REPRESENTANTES TITULARES E TRESL SUPLENTES, INDICADOS PELA

MESA DELORA E 6(SEIS) MEMBROS REPRESENTANTES TITULARES

E LEGISL SUPLENTES, EFEITOS PELOS SERVIDORES

4 OS MEMBROS REPRESENTANTES DOS SERVIDORES,
-

E SUPLENTES, SERAO ELEITOS EM ESCRUTINIO SECRETO,

OS SERVIDORES EM EXERCICIO DE CARGOS EFETIVOS OU

PODENDO VOTAR QUALQUER SERVIDOR, SEJA QUAL FOR SEU

VINCULO FUNCIONAL COM A ALESP

4 AMESMA DIRETORA 7NDICARA SEUS MEMBROS
-

DENTRE OS SERVIDORES, INDEPENDENTEMENTE DO

ARTIGO 4* - 0 MANDATO DOS MEMBROS DA CIPA, ELEITAS E

INDICADOS, SERA DE DOIS ANOS, ADMITIDA A REELEICAO

B 1*OS MEMBROS DA CIPA EXERCERAO SUAS FUNCOES

SEM PREJUIZO DE SUAS ATIVIDADES NORMAIS NA ALESP, SENDO

VEDADA A TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO QUE PREJUDIQUE

SUAS ATIVIDADES NA CIPA

* 2%CABE A MESA DIRETORA PROPORCIONAR AOS MEMBROS

DA CTPA OS CEFOS NECESSARIOS PARZ O DESEMPENHOU DE SUAS

ATRIBUICOES, GARANTINDO TEMPO SUFICIENTE PARA A REALIZACAO

DAS TAREFAS CONSTANTES DO PLANO DE TRABALHO

ARTIGO 5%OS MEMBROS DA CIPA, ELEITOS E INDICADOS,

TOMARAO POSSE NO PRIMEIRO DIA UTIL APOS O TERMINO DO

DA GESTAO ANTERIOR

ARTIGO 6%A MESA DIRETORA DESIGNARA, DENTRE OS

REPRESENTANTES EFETIVOS POR EIA INDICADOS, O

PRESIDENTE DA CIPA, E OS MEMBROS REPRESENTANTES ELEITOS

PELOS SERVIDORES ESCOLHERAO ENTRE SEUS TITULARES O

E O SECRETRIO

ARTIGO 7* - SAO ATRIBUICOES DA CIPA:

IDENTIFICAR AS CONDICOES DE TRABALHO GERADORAS DE

RISCO NO PROCESSO E NO AMBIENTE DE TRABALHO E ELABORAR O

MAPA DE RISCO, COM A PATICIPACAO DO MAIOR NUMERO DE

COM ASSESSORIA DO SERVICO TECNICO DE MEDICINA E

SEGURANCA NO TRABALHO ISTMSTL REFORMULANDO-O SEMPRE

QUE JULGAR NECESSARIO;

II ELABORAR, EM CONJUNTO COM U STMST, PLANO DE
-

QUE POSSIBILITE A ACAO PREVENTIVA NA SOLUCAO DE

DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, SEJA ELA

AOS SERVIDORES, SEJA DIRIGIDA AOS VISITANTES DA ALESP,

E ENCAMINHAR AS RECOMENDACOES E SECRETARIA-GERAL DE

ADMINSTRACAO (SGAI;

III PARTICIPAR DA IMPLEMENTACAO E DO CNTROLE DA-

DAS MEDIDAS DE PREVENCAO NECESSARIAS, BEM COMO DA

AVALIACAO DAS PRIORIDADES DE ACAO NOS LOCAIS DE TRABALHO;

IV REALIZAR, PERIODICAMENTE, VERIFICACOES NOS
-

E NAS CONDICOES DE TRABALHO, VISANDO A CIENTIFCACAO DE

SITUACOES QUE POSSAM TRAZER RISCOS PARA A SEGURANCA E A

SAUDE DUS SERVIDORES E VISITANTES

VIIREALIZAR A CADA REUNIAO, AVALIACAO DU CUMPRIMENTO

DAS METAS FIXADAS EM SEU PIFANO DE TRABALHO E DISCUTIR AS

SITUACOES DE RISCO IDENTIFICADAS;

VI DIVULGAR AOS SERVIDORES INFORMACOES RELATIVAS A-

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO;

VII PARTICIPAR COM O STMST DAS DISCUSSOES
-

PARA AVALIAR OS IMPACTOS DE ALTERACOES NO AMBIENTE E

NO PROCESSO DE TRABALHO RELACIONADOPS A SEGURANCA E A

SAUDE DOS SERVIDORES;

VIII REQUERER A SGA A INDERDICAO DE MAQUINA OU SETOR
-

QUANDO HOUVER RISCO GRAVE E IMINENTE A SEGURANCA E A

SAUDE DOS SERVIDORES OU DOS VISITANTES;

IMPLEMENTACAOIX COLABORAR NO DESENVOLVIMENTO E NA

-

DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

ICMS DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

PRA E DE OUTROS PROGRAMAS RELACIONADOS A SEGURANCA E

A SAUDE NO TRABALHO;

DIVULGAR E PROMOVER O CUMPRIMENTO DAS NORMAS

REFERENTES AS CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO;

XI CONSTITUIR E IMPLANTAR A BRIGADA DE COMBATE A;

INCENDIO;

XII PARTICIPAR, EM CONJUNTO COM O STMST, DA ANALISE
-

MEDIDAS PARA SOLUCAO DOS PROVEDOMAS IDENTFICADOS E

ACOMPANHAR SUA IMPLEMENTACAO;

XIII - REQUISITAR AO STMST E ANALISAR AS INFORMACOES

SOBRE QUESTOES QUE TENHAM INTERFERIDO NA SEGURANCA E NA

SAUDE DOS TRABALHADORES; ,

XIV - REQUISITAR AO STMST COPIA DAS COMUNICACES DE

ACIDENTES DO TRABALHO ICAT) E OUITRAS INFORMACES RELATIVAS

AOS ACIDENTES DO TRABALHO OCORRIDOS ENTRE SERVIDORES;

XV - PROMOVER, ANUALMENTE, EM CONJUNTO COM O

STMST, A SEMANA DE SAUDE DO TRABALHADOR DA ALESP;

XVI - PARTICIPAR, EM CONJUNTO COM O STMST E O SE=VICO

TECNICO DE SAUDE ISTI DAS CAMPANHAS DE PREVENCAO DE

DOENCAS;

XVII - REGISTRAR EM LIVRO PROPRIO AS ATAS DAS REUNIOES DE

CIPA E ENVIA-LAS MENSALMENTE AO STMST, A SGA E,

MEDIANTE SOLICIACAO AOS ORGAOS REPRESENTATIVOS *OS

SERVIARTIGO E% - ASGA DARA RESPOSTA AS RECOMENDACOES E AS

SOLICITACOES A QUE SE REFEREO INCISO II DO ARRIGO ANTEDOR NO

PRAZO DE 20 IVINTE) DIAS, INDICANDO AS PROVIDENCIAS

ADOTADAS E/OU JUSTIFICANDO OS MOTINS PARA A NAO ADOCAO DAS

MEDIDASAPRESENLADAS.

PARAGRAFO UNICO - NO CASO DE A CIPA MANIFESTAR DISCOR

DANCAI EM RELACAO A JUSTIFICATIVA A QUE SE REFERE O CAPUT

DESTE ARTIGO, A SGA SOLICITARA NOVA AVALIACAO POR UMA

COMISSAO MAMPOSTA POR TECNICOS DO STMST E PELA OPA,

QUE PODERA INDICAR ASSISTENTE TECNICO DE OUTRAS INSTUICOES

PUBLICAS

ARRIGO 9* - CABE AOS SENADORES:
.

REPRESENTANTESIVPARTICIPAR TLA ELEICAO DE SEUS MEMBROS

II 8OLABORAR COM A GESTAO DA CIPA:
-

GI - INDICAR A CIPA E AO STMST SITUACOES DE RISCO E

APRESENTAR SUGESTOES PARA A MELHORIA DAS CONDICOES DE

BALHO;

IV - OBSERVAR E APLICAR NO AMBIENTE DE TRABALHO AS RECO

MENDACE QUANTO A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS

DECORRENTES DO TRABATTONE

ARTIGO 10 - EM SITUACAO DE RISCO GRAVE E IMINENTE A

SAUDE NO TRABALHO, O SERVIDOR DEVERA SUSPENDER SUAS

ATIVIDDE INFIRMAR IMEDIATAMENTE SEU SUPERIOR, QUE

CARA OCORRIDO STMST A SGA, AVALIACAO DAO AO E PARA

CONDE TRABALHO E ADOCAO DE MEDIDAS NECESSRIAS AO

TROLE DA CONDICAO DE RISCO

ARTIGO 11 SAO ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA CIPA:

-

INVOCAR AS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS DA

CIPA;

G - COORDENAR AS REUNIOES DA CIPA, ENCAMINHANDO A

SGA E AO STMST OS REQUERIMENTOS, AS RECOMENDACOES E

AS DECISOES TOMADAS;

DI - MANTER A SGA INFORMADA SOBRE OS TRABALHOS DA

CIPA;

IV - COORDENAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DA

RIA DA OPA;

V - DELEGAR ATRIBUICOES AO VICE-PRESIDENTE

ARRIGO 12 SAO ATUBIBAS DO VICE-PRESIDENTE D*D CIPA:
-

1 - EXECUTAR ATRIBUICOES QUE LHE FOREM DELEGADAS;

II - SUBSTITUIR O PRESIDENTE NOS SEUS IMPEDIMENTOS E

NOS SEUS AFASTAMENTOS TEMPORARIOS

ARTIGO 13 - O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDEN E, EM

CONAS SEGUM ATRIBUICOES:

CUIDAR PARA QUE A CIPA DISPONHA DE CONDICOES

NECESSARIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE SEUS TRABALHOS;

II - COORDENAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DA CIPA,

ZELANDO PARA QUE OS OBJETIVOS PROPOSTOS SEJAM ALCANCADOS;

III - DELEGAR ATRIBICOES MEMBROS DA CIPA;AOS

IV - PROMOVER O RELACIONAMENTO DA CIPA COM U

STMST;

DIVULGAR AS DECISOES DA CIPA A TODOS OS SERVIDORES;

VI - ENCAMINHAR OS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO DAS

DECISOES DA CTPA;

VII - CONSTITUIR A COMISSAO ELEITORAL

ARTIGO 14 SBO ATRIBUICOES DO SECRETARIO DA CIPA:
- -

IACOMPANHAR AS REUNIOES DA CIPA E REDIGIR AS ATAS,

APRESENTANDO-AS PARA APROVACAO E ASSINATURA DOS

PRESENTES;

II - CUIDAR DA GUARDA DOS DOCUMENTOS PERTENCENTES A

CIPA E MANTER ARQUIVOS ATUALIZADOS;

III - ELABORARASCORRESPONDENCIAS.

'

ARTIGO 15 - A CIPA REALIZARA REUNIOES ORDINARIAS

DE ACORDO COM CALENDARIO ESTABELECIDO NA PRIMEIRA

- REUNIAO DE CADA GESTAO

* 1* - AS REUNIOES ORDINARIAS DA CIPA SERAO REALIZADAS

DURANTE O EXPEDIENTE NORMAL DA ALESP, EM LOCAL APROPRIADO

* 2% - AS REUNIOES DA CIPA SERAO REGISTRADAS EM ATA,

QUE DEPOIS DE APROVADA E ASSINADA PELOS PRESENTES SERA

ENCAMINHADAA CADA UM DOS MEMBROS REPRESENTANTES

* 3%AS ATAS FICARAO SOB A GUARDA DO SECRETARIO DA

CIPA, A DISPOSICAO DO STMST, DA SGA E DE DEMAIS

4 4%QUALQUER SERVIDOR, A CRITERIO DA PROPRIA CIPA,

PODERA PARTICIPAR DE SUAS REUNA COMO CONVIDADO, SEM

DIREITO A VOTO

ARTIGO 16 - A CIPA REALIZARA REUNIOES EXTRAORDINARIAS

QUANDO:

HAVENDENUNCIA DE SITUACAO DE RISCO GRAVE E

QUE DETERMINE APLICACAO DE MEDIDAS CORRETIVAS DE

EMERGENCIA;

II - OCORRER ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE OU FATAL;

III - HOUVER SOLICITACAO EXPRESSA DOS MEMBROS

DOS SERVIDORES OU DOS MEMBROS REPRESENTANTES

INDICADOS PELA MESA

ARTIGO 17 - AS DECISOES DA CIPA SERAO ADOTADAS

PORCONSEGUINTE

* 1°NAO HAVENDO CONSENSO, E FRUSTRADAS AS TENTATIVAS

DE NEGOCIACAO DIRETA OU COM MEDIACAO, SERA INSTALADO

DE VOTACAO, REGISTRANDO-SE OCORRNCIA ATA DAA NA

REUNIAO

* 2%DAS DECISOES DA CIPA CABERA PEDIDO DE

MEDIANTE REQUERIMENT JUSTIFICADO

* 32 - 0 PEDIDO DE RECONSIDERACAO SERA APRESENTADO A

CIPA ATE A PROXIMA REUNIAO LINARIA QUANDO SERA

DEVENDO O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE PROCEDEREM

AOS ENCAMINHAMENTOS NECESSARIOS

ARTIGO 18 - 0 MEMBRO TITULAR DA CIPA PERDERA O

QUANDO:

FALTAR DURANTE A MESMA GESTAO, A DUAS REUNIOES

CONSECUTIVAS OU A TRAS ALTERNADAS, SEM JSTIFICATIVA

II - ENTRAR EM EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO, NO CASO

DOS MEMBROS REPRESENTANTES DOS SERVIDORES

* 1%NO CASO DE PERDA DE MANDATO, ASSUMIRA O

SUPLENTE, OBEDECIDA A ORDEM ESTABELECIDA NA ALA DE ELEICAO

E VOTACAO, E A SUBSTITUICAO DEVERA SER INFORMADA A SGA,

PARA PUBLICACAO NO PRAZO DE 20 LVIRRTE) DIAS

* 2%NO CASO DE AFASTAMENTO DEFINITIVO DO PRESIDENTE,

A MESA DIRETORA INDICARA O SUBSTITUTO, EM DOIS DIAS UTEIS

* 4% NO CASO DE AFASTAMENTO DEFINITIVO DO
-

OS MEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DOS

ESCOLHERAO O SUBSTITUTO, ENTRE SEUS TITULARES, EM DOIS

DIAS UTEIS

ARTIGO 19 - A ELEICAO PARA ESCOLHA DOS MEMBROS

DOS SERVIDORES SERA CONVOCADA PELA SGA E O

ELEITORAL OBEDECERE AS SEGUINTES EXIGENCIAS

I - O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DA CIPA, NO

MINIMO, 40 1QUARENTA) DIAS UTEIS ANTES DO TERMINO DO MANDATO

DA CPA EM CURSO, INDICARAO A SGA 6 LSEFLS SERVIDORES PARA

COMPOR A COMISSAO ELEBORAR QUE SERA RESPONSAVEL PELA

ORGANIZACAO E ACOMUM PANHAMENTO DO PROCESSO ELEBORAR

II - 3 TRESL DIAS UTEIS APOS O RECEBIMENTO DA INDICACAO,

A SGA FARA PUBLJOER O EDITAL DE CONVOCACAO DA ELEICAO E A

COMPOSICAO DA COMISSAO ELEITORAL QUE DEVERAO SER

AFIXADOS EM LOCAIS DE FACIL ACESSO E VISUALIZACAO;

IB - AS ELEICOES DAR-SE-AO POR ESCRUTINIO SECRETO;

IV - AS INSCRICOES DE CANDIDATURA SERAO INDIVIDUAIS E A

VOTACAO SERA NOMINAL; .

V - O PERIODO PARA RECEBIMENTO DE INSCRICOES SERA DE

10 DEZ DIAS UTEIS;

VI - SERA GARANHA A INSCRICAO DE CANDIDATURA PARA

TODOS OS SERVIDORES EM ECERCICIO DE CARG EFETIVO OU

INDEPENDENTEMENTE DO SETOR NU LOCAL DETRABALHO, COM

FORNECIMENTO DE COMPROVANTE DE INSCRICAO;
-

VII - SERA GARANTIDO O PERIODO DE 10 IDEZL DIAS UTEIS

PARA A DIVULGACAO DAS CANDIDATURAS PELOS INSCRITOS;

VIII - A ELEICAO SERA REALIZADA EM DIA UTILT DURANTE O

EXPEDIENTE NORMAL DE TRABALHO E FORA DOS PERIODOS DE

RECESSO APARLAMENTAR, GARANTINDO PARTICIPACAO DA MAIORIA

DOS SERVIDORES;

IX - A APURACAO DOS VOTOS SERA ACOMPANHADA POR

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES E DA SGA, EM NUMERO A SER

DESIGNIDO PELA COMISSAO ELEITORAL;

X OS RESULTADOS DA ELEICAO SERAO DIVULGADOS, NO
MAXI

ATE 3 1TRES) DIAS UTEIS APOS DATA DA VOTACAO;MO, A

XI - SERAO ADMITIDAS RECURSOS RELATIVOS AO PROCESSO

ELEITORAL PROTOCOLIZADOS JUNTO A COMISSAO ELEITORAL NO

PRAZO DE 3 IVTRES DIAS UTEIS A CONTAR DA DATA DE DIVULGACAO

DOS RESULTARMOS

-
X A ATA DE ELEICAO E APURACAO DOS RESULTADOS E A ATA

DE JULGAMENTO DOS RECURSOS SERAO DIVULGADAS PELA

COMISSAO ELEONARA E ENCAMINHADAS A SGA ATE 9 INOVE) DIAS

UTERS APAS A ELEICAO;

XI A SGA FARA PUBLICAR O RESULTADO DAS ELEICOES, 3
-

TRASL DIAS ULEIS APAS RECEBIMENTO DA DE ELEICAOO ATA E

APURACAO;

XII A POSSE DOS CANDIDATOS ELEITOS COINCIDIRA COM O
-

PRIMEIRO DIA UTG APOS O TERMINO DO MANDATO DA GESTAO

ANTERIOR

* 12 A SGA PUBLICARA COMUNICARA ORGAOS
- E AOS

PREDOS SERVIDORES O INICIO DU PROCESSO ELEITORAL

* 2 N 0 STMST MANTERA SOB GUARDA TODOSSUA OS
-

DOCUMENTOS RELALTIVOS AO PROCESSO ELEITORAL, POR UM

DO MINIMO DE 5 (CINCO) ANOS

ARTIGO 20 A COMISSAO ELEITORAL JULGARA OS RECURSOS,
-

TOMARA AS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA CORRECAO DAS

GULARIDADES APONTADAS JULGADOS PROCEDENTES
NOS RECURSOS

DE ANULACAO DO •EHO, ADOTARA MEDIDASE, NO CASO PARA A

REATIVACAO DE NOVA ELEICAO, QUE DEVERA OCORRER, NO MAXIMO,
. 30 TRIENTAL DIAS APOS DECISAO, FICANDO PRORROGADO

A O

MANDA CIPA ANTERIOR ATE CONCLUSAO DO ELEITORALA PROCESSO

ARTIGO 21 SERAO CONSIDERADOS ELEITOS, TITULARES E
-

SUPLENTES, CANDIDATOS RECEBEREM MIIO NUMERO DEOS QUE

VOTOS, OBEDECIDOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE DESEMPATE:

I MAIOR TEMPO DE SERVICO NA ALESP;
-

II INSCRITO ESTIVER LOTADO LOCAL INSALUBRE;
QUE EM

-

UI MAIORIDADE
-

PARAGRAFO UNICO - A ATA DE ELEICAO E APURACAO

REGISTRANO DE DE TODOS INSCRITOS, ELEITOS NAO,O VOTOS OS OU

EM ORDEM DECRESCENTE, A QUAL SERA OBEDECIDA PARA A

DE MEMBROS SUPLENTES, EM CASO DE PERDA DE

DOS ELEITOS

ARRIGUE 22 A COMISSAO ELEBORAR ORGANIZARA.LEIQUE A
-

CAO DA PRIMEIRA CIPA SERA CONSTGRUIDA PELA COMISSAO

PROVIERA NO ENCONTRO DE SAUDE DA TRABALHADOR DA

ALESP, REALIZADO EM 22 E 23 DE JUNHO DE 1999.

ARTIGO 23 - ASGA, POR MEIO DO STMST, PROMOVERA

TREINAMENTO MEMBROS DA CIPA, MAXIMO, 30PARA OS NO

TIRINTA DIAS APOS A POSSE DE SEUS MEMBROS

8 1*0 TREINAMENTO DOS MEMBROS DA CIPA DEVERA

NO MINIMA, OS SEGUINTES ITENS:

ESTUDO DO AMBIENTE, DAS CONDICAES E DO PROCESSO

DE TRABALHO, BEM COMO DOS RISCOS NADES DO PROCESSO

PRODUTIVO;

II - METODOLOGIA DE INVESTIGACAO E ANALISE DE ACIDENTES

E DOENCAS D* TRABALHO, QUE DEVERA INCLUIR O DETODO DE

ARVORE DE CAUSAS;

III - NOCOES SOBRE ACIDENTES E DOEN¢AS DO TRABALHO

DECORRENTES DE EXPOSICAO AS CONDICOES DE RISCO EXISTENTES

NA ALESP;

IV - NOCOES SOBRE A LEGISLACAO RELATIVA A SEGURANCA E A

I SAUDE NO TRABALHO;
V - PRINCIPIOS GERAIS DE H•IENEDO TRABALHO E MEDIDAS

DE CONTROLE DAS CONDICOES DE RISCO;

'. VI - ESTUDO PARA REALIZACAO DO MAPEAMENTO DE RISCO;

VTL - ORGANIZACAO DA CIPA E OUTROS ASSUNTOS DE

INTERESSE AO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DA OP. '

* 2* - 0 TRE•NAMENTO TERA CARGA HORORINA DE 20 IVINE

HORAS, DISTRIBUIDAS EM, NO MAXIMO, 8 LOILTO HORAS DIARIAS E

'

SERA REALIZADO DURANTE O EXPEDIENTE NORMAL DA ALESP

* 32 - O TREINAMENTO PODERA SER REALIZADO PELO STMST

OU POR INSTITUICAO CONTRATADA PARA ESTE FIM

. * 42 - A CIPA SERA OUVIDA SOBRE O ENSINAMENTO A SER

1 REALIZADO, INCLUSIVE A ENTIDADE PROFISSIONAL

QUANTO OU QUE O

MINISTRARA, CONSTANDO SUA MANIFESTACAO EM ATA.

ARTIGON 24 - APLICA-SE AS EMPRESAS CONTRATADAS PARA

NA E NOPRESTACAO DE SERVICOS ALESP INSTITUICOES OPERANTES

5'SICO DE ALESP ESTABELECIDO NR 5, DA PORTARIA, ESPACO O NA

3214P8 DO MINISTERIO DO TRABALHO

ARTIGO 25 - AS CIPAS DA ALESP E DAS EMPRESAS

DEVERAO DEFINIR MECANISMOS DE INTEGRACAO DEE

CONJUNTA PARA A SOLUCAO DOS PROBLEMAS DE SAUDE E

BARBALHO EXISTENTES LOCAIS DE TRABALHOSEGURANCA NO NOS

PARAGRAFO UNICO -A CONTRATADA QUE NAO SEJA OBRIGADA A

CONSTITUIR CIPA, EM DECORRENCIA DO NUMERO DE

DEVERA DESIGNAR CUMPRIR PAPELREPRESENTANTE PARA ESTE

ESTABELECIDODE INTEGRACAO COM A CIPA DA ALESP, CONFORMENR-5, DA PORTARIA 3214118 DO MINISTERIO DO TRABALHONA

ARTIGO 26 AS CIPAS TLA ALESP DAS CONTRATADASE

IMPLEMENTAR,- DE FORMA INTEGRADA, MEDIDAS DE

DE ACIDENTES DOENCAS DO TRABALHO, DECORRENTES DAE

PRESENTE REGULAMENTACAO, BEM DECOMO OUTRAS QUE SE

V'ISANDO GARANTIR NIVEL DE PRODECAUA O MESMO EM

MATERIA DE SAUDE NDOS TRABALHADORES
SEGURANCA E A OS QUE

PRESTEM SERVLCOS DIRETA OU INDIRETAMENTE NA ALESP

PARAGRAFO UNICO PARA ATENDER AO DISPOSTO NO CAPUT
-

DESTE ARTIGO DEVERAO SER REALIZADAS, PERIODICAMENTE,

ENTRE TODAS ES CIPAS EXISTENTES NO ESPACO FISICO DA

ALESP

ARTIGO 27 A ALESP ADOLAR AS MEDIDAS NECESSARIAS
-

PARA QUE AS EMPRESAS CONTRATADAS, SUAS CIPAS, OS

E OS DEMAIS TRABALHADORES QUE PRESTEM SERVICOS DIRETA

OU INDIRETAMENTE NA ALESP RECEBAM AS INFORMACOES SOBRE

OS RISCOS PRESENTES NOS AMBIENTES DE TRABALHO, BEM COMO

SOBRE AS MEDIDAS DE PROTECAO ADEQUADAS

ARTIGO 28 A ALESP ADOTARA PROVIDENCIASAS
-

PARA ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO, PELAS EMPRESAS

QUE ATUAM NO SEU ESTABELECIMENTO, DAS MEDIDAS

DE SAUDE TRABALHO
SEGURANCA E NO

ARTIGO 29 ESTE ATO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA
-

PUBLICACAO

DECISOES DA MESA '

DE 15/03/2000

EXONERANDO, NOS TERMOS DO INCISO 1 DO ITEM 1, DO 1

1% DO ARTIGO 58, DA LEI COMPLEMENTAR * 180, DE 12 DE MAION

DE 1978:

SANT;ANANIVEA RODRIGUES CERQUEIRA ZAMPIERI,

RG.17.267.796-0, DO EXERCENDO, CARATER,

TECNICOCARGO QUE VEM EMDE AGENTE LEGISLAO DO SQC-II DO QUADRO

DA SECRETARIA DA ASSEMBLEIA LEGISLAVA COM VENCIMENTO

FXADO NO ANEXO IX - ESCALA DE CLASSES E VENCIMENTO - DE

INDECISAOQUE TRATA O ARRIGO 68 DA RESOLUCAO N* 776/96.

N*3612000 1;

WALTER SOARES DE PAULA, RG. 27.938.071-9, DO

EXERCENDO, CARATER EFETIVO, DE AGENTECARGAE QUE VEM EMTECNICOS

LEGISLATIVO DE SERVICOS E

ADMINISTRATIVOS, DO SQC-II DO QUADRO DA SECRETARIA DA ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA, VENCIMENTO FIXADO ANEXO IX ESCALA DECOM NO
-

CLASSES E VENCIMENTO DE QUE O ARTIGO 68 DATRATA
-

A
RESOLUCAO N 2 776*6, PARITR DE 23 DE FEVEREIRO DE 2000.

INDECISAO N% 235/2000).

A :AUTORIZANDO PRORROGACAO DO AFASTAMENTO DE

JOSE OCUPANTE

- MARIO DE FARIA, RG. 4.600.994/SP,

CARATER EFETIVO DO DE ASSESSOR T€CNICOEM CARGO

LEGISLATIVO-PROCURADOR, DO SQC-II, DA SECRETARIA DA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO A

FUNDACAO PARA CONSERVACAO E PRODUCAO FLORESTAL, ATE 31 DE

DEZEMBRO DE 2000, SEM PREJUIZO DOS VENCIMENTOS E DAS

DEMAIS DO DEVENDO INTERESSADO,
VANTAGENS CARGO, O NO

DE 30 (TRINTA) DIAS, CONTAR DA PUBLICACAO DESTAPRAZO A

DECISAO, APRESENTAR AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS DESTA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA CERRIDAO DO ORGAO

CESSIONARIO DE NADA RECEBE DAQUELA FUNDACAOCAFQUE A

DULOQUER

(DECISAO N% 237/20001;

CAIO SERGIO MARTINS DE OLIVEIRA, RG.

4.122.135/SP, CARATER EFETIVO DO DEOCUPANTE EM CARGO

AGENTE TECNICO LEGISLATIVO, SQC-II, DA SECRETARIA DA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, PARA •ESTAR SERVICOS JUNTO A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, ATE 31 DE DEZEMBRO DE

2000, SEM PREJUIZO DOS VENCIMENTOS E DAS DEMAIS VANTA

DO DEVENDO INTERESSADO, DE 30
1TRINGENS CARGO, O NO PRAZO

TAL DIAS, CONTAR DA PUBLICACAO DESTA DECISAO, APRESENTAR

DEPARTAMENTOA DE RECURSOS HUMANOS DESTA ASSEMBLEIAAO

LEGISLATIVA CERRIDAO DO ORGAO CESSIONARIO DE QUE NADA

RECEBE DAQUELA PREFEITURA QUALQUER TITULOA

INDECISAO N% 238/2000);

APOSENTANDO, NOS TERMOS DO ARRIGO 126, INCISO RI,

ALINEA %*, COMBINADO ARTIGO 132 DA CONSTITUICAOCOM O

ESTADUAL E ARRIGO 3% PARAGRAFO 22 DA EMENDA CONSTITUCIONAL

% 20, PUBLICADA OOU DE 16.12.98:
N NO

ROBERTO DE OLIVEIRA BALOTTA, RG. 3.479.301-X,

AGENTE TECNICO LEGISLATIVO, EFETIVO DO SQC-II DO QUADRO

DESTA SECRETARIA, VISTO 19 DEZENOVE 03CONTAR COM ANOS,

(TRES) 02 1DOIS) DIAS DE SERVICO PUBLICO 11 (ONZELMESES E E

111ONZE MESES), 16 (DEZESSEIS) DIAS DE SERVIPECASANOS, E

PRESTADOS JUNTO A INICIATIVA PRIVADA, CONFORME CERIDAO DO

INSS, PERFAZENDO TOTAL DE 31 (TRINTA UM) ANOS, 02UM E

DOIL 18 (DEZOITO) DIAS DE SERVICO, CONSTA DOMESES E COMO

TIT ULO DE LIQUIDACAO DE TEMPO DE SERVICO * 2419,EXPEDIEN

DO ESTA SECRETARIA 16 DE FEVEREIRO DE 2000,CITANDOPOR EM

ASEGURADOS OS PROVENTOS MENSAIS CORRESPONDENTES A

31/35 (TRINTA E UM, TRINTA E CINCO AVOS) DE:

11 NIVEL 1V, GRAU E, DA ESCALA DE CLASSES E

INCIVIII REFERE ARTIGO 68 DAANEXO A QUE SE O

RESOLUCAO 776/96;

GRATIFICACAO PROVENTOS,INCORPORADA
AOS SEUS NOE

TERMOS DO ARRIGO T% DA LEI COMPLEMENTAR N 813/96;N

31 GRAGNANO LEGISLATIVA, INSTITUIDA PELA LEI 8238*93;

41 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO, INCIDENTE SOBREPOR OS

ITENS 1,2 3; 'E

PARTE E5) SENTENINCIDENTE SOBRE OSITENS 1,2,3 4.

(DECISAO % 243/20001.N

DECIDINDO:

APROVAR FNS DO DISPOSTO ARTIGO 13 DO ATO %PARA OS NO N

-01/97, TA MESA, A ASTA DE SUBSTITUICAO, NA SEGUINTE

CONFORMIDADE:

DEPARTAMENTO PARLAMENTAR

DIVISAO DE ORDENAMENTO LEGISLATIVO

SERVICO DE REGISTRO E PROTOCOLO LEGISLATIVO

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO DE DIVISAO

-

TITULAR: ALUIZIO SOARES PEIXOTO FILHO, RG. N* 13.196.89 1-9

T% SUBSTITUTO HAMILTON DE ATAIDE PACO, RG. N %

6.601.407

2% SUBSTITUTO: DEISE BARRETO VILANOVA RG. N -* 9.834.316

DIVISAO DE APOIO A MESA

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO DEPUTADOSAOS

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO DE SERVICO

TITULAR: WALTER BEZERRA DOS SANTOS, RG. N *5.90*7.772

12 SUBSTITUTO: MARCIANE PASSOS RAMIERE RG. N*

13.692.791

2 * SUBSTITUTO: ELISABETH GORGONIO SANTOS ARRUDA, RG.

N% 10.516.796-4

DIVISAO DE APOIO PARLOAO

SERVICO DE AUDIOFONIA

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO DE SERVICO

TITULAR: NILTON ALVES OLIVEIRA JUNIOR, RG. N* 8.570.776-X

SUBSTITUTO CLORIS CASTILHA DIAS, RG. N* 5.078.913

2 * SUBSTITUTO: ANTONIO CARLOS CIMINI COLLARES, RG. N*

9.646.904

INDECISAO 239/20001;

ALIENAR POR DOACAO, COM FUNDAMENTO NO DISPOSTO NO

ARTIGO 17, INCISO 9, ALINEA *A* DA LEI FEDERAL % 8666/93,N

COM ALTERACOES POSTERIORES, OS BENS CONSIDERADOS

VEIS PARA USO DESTE PODER A APAE ASSOCIACAO DE •AISE

COM NAAMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SAO PAULO,- SEDE RUA

LOEFGREN, * 2109, CAPITAL, 240 CARTUCHOS DE TONNERN NESTA

IMPRESSORAS MODELOS 4504 4508.PARA XEROX E

INDECISAO N% 241/20001;

RATIFICANDO, PROCESSO RGE N* 5864RY9, TRATANO QUE

DE AQUISICAO DE UM COFRE PARA A GUARDA DAS MIDIAS DE

COM FUNDAMENTO NO INCISO 1 DO ARTIGO 25 DA LEI

N COM AOSFEDERAL % 8666/93, ALTERACOES POSTERIORES, ATES

PRATICADOS PELO SENHOR SECRETARIO GERAL DE ADMINISTRACAO,

PARA FINS DO DISPOSTO NO ARTIGO 26 DO REFERIDO DIPLOMA LEGAL

(DECISAA N % 242/200011

APOSTILA

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E COM

FUNDAMENTO NO ARRIGO 5 DA LEI COMPLEMENTAR N 865, DE 05 DE

JANEIRO DE 2000, BAIXA A PRESENTE APOSTILA PARA DECLARAR

FUNCAO-ATIVIDADE DE EXECUTIVO PUBLICO I, DO SQF II DOQUE A

QUADRO DO MINISTERIO PUBLICOL OCUPADA POR VERA ORTIZ

MONTEIRO, RG. N* 3.905.986 8, ROOU TRANSFERIDA A PARTIR DE

06 DE JANEIRO DE 2000 PARA O QUADRO DA SECRETARIA DA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVAS ENQUADRADA NO PADRAO

*1DA ESCALA DE VENCIMENTOS CLASSES EXECUTIVAS

DESPACHOS DA SECRETARIA GERAL

DE ADMINISTRACAO

DE: 14.03.2000

DECLARANDO GRATIFICACAO DE REPRESENTACAOATRIBUIQUE A

DAA:

4448 - ANNA CHRISTINA DZIEKAN RODRIGUES

HILGERT, RG. 13.168.209, DE 294,94% DE 170% DA REFERENCIA


